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Name: SAMR und 4K 22.04.2018

Das SAMR-Modell und die 4K der zeitgemäßen Bildung

 

 

1 Aufgabe: Erstellen Sie in einer Kleingruppe einen Learning Snack oder Kahoot-Quiz zum
SAMR und/oder 4K-Modell.

 Recherchieren Sie weiterführende Information zu den Modellen im Internet.
 Entscheiden Sie sich für eine der beiden Anwendungen.

A: Learning Snack
Einführung:
https://www.learningsnacks.de/share/1821/

 

 

4 K
Digitale Bildung stellt keinen Selbstzweck dar. Das Lernen im
digitalen Umfeld sollte geprägt sein durch die 4 K
(Kommunikation, Kollaboration, kritisches Denken,
Kreativität). Unabhängig von fachbezogenen Lernzielen stellen
die 4K des Lernens ein Postulat dar, das sämtlichem modernen
Unterrichten zugrunde liegen sollte.

Das SAMR-Modell bietet eine Orientierungshilfe für Lehrende, die ihr Unterrichten Schritt für Schritt digital
anreichern wollen. Durch das Modell wird deutlich, dass es verschiedene Stufen des digitalen Unterrichtens
gibt. So kann jede Lehrkraft selbst überprüfen, auf welcher Stufe sie sich befindet und ggf. ihr Wissen
erweitern oder ihr unterrichtliches Wirken selbst auf den Digitalisierungsgrad hin kritisch reflektieren.

The SAMR Model

Weitere Informationen zu
den 4 K finden sich hier:

B: Kahoot
Tutorial: https://youtu.be/Qkf8vy1P0g8
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