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Name: Feedback Gruppenarbeit 11.04.2023

1 Schät ze die Ar beit in der Grup pe ein und er stel le dazu eine kurze Pro- und Contra- Liste in der Ta -
bel le. Die Punk te in der Ta bel le kön nen auf Fol gen des Bezug neh men:

 Ar beits ver hal ten der Grup pe (Kon zen tra ti on, Laut stär ke, Qua li tät Er geb nis)
 ei ge nes Ar beits ver hal ten (Grup pe un ter stützt, zum Er geb nis bei getra gen)
 Mit ar beit un ter ein an der (Er klä run gen der an de ren, Hil fe stel lun gen, ge gen sei ti ge Un ter stüt zung)
 Or ga ni sa ti on/Ma te ri al der Grup pen ar beit

Pro Con tra

  

mein Tipp für das nächs te Mal (an mich selbst, an die Grup pe, an die Or ga ni sa ti on):

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Feed back - Pro- und Con tra lis te

2 Schät ze die Ar beit in der Grup pe ein und er stel le dazu eine kurze Pro- und Contra- Liste in der Ta -
bel le. Die Punk te in der Ta bel le kön nen auf Fol gen des Bezug neh men:

 Ar beits ver hal ten der Grup pe (Kon zen tra ti on, Laut stär ke, Qua li tät Er geb nis)
 ei ge nes Ar beits ver hal ten (Grup pe un ter stützt, zum Er geb nis bei getra gen)
 Mit ar beit un ter ein an der (Er klä run gen der an de ren, Hil fe stel lun gen, ge gen sei ti ge Un ter stüt zung)
 Or ga ni sa ti on/Ma te ri al der Grup pen ar beit

Pro Con tra

  

Feed back - Pro- und Con tra lis te

mein Tipp für das nächs te Mal (an mich selbst, an die Grup pe, an die Or ga ni sa ti on):

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

  


